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令和６年 ４月１２日（金）
校長 小林 真一

【教育目標】 ・かしこく ・やさしく ・たくましく

◇ 今年度の重点目標「よく聞き よく考え 進んで行動しよう」

新年度がスタート
しました!!

４月８日（月）令和６年度第１学期始業
式を行いました。代表児童から本校の教育
目標や重点事項について「これからの学校
生活で全校生で取り組んでいきましょう」
という誓いの言葉が述べられました。
【教育目標】

『かしこく』『やさしく』『たくましく』

【重点目標】

『よく聞き よく考え 進んで行動しよう』

校長からは「夢や目標をもつことの大切
さ」について以下のような話をしました。

（一部抜粋）

皆さんは、将来の夢や目標をもっていま

すか。（たくさんの児童が「もっている」と

答えてくれました。）

今日は令和6年度のはじまり、そして、皆

さんとの大切な出会いの日でもあるので校

長先生の小さい頃にもった夢のお話をしま

す。

校長先生が夢をもつきっかけになったの

は１、2年のときの担任の小玉先生のおかげ

です。その小玉先生は、やんちゃだった校

長先生をとてもよく可愛がってくださり、

小さなことでもたくさんほめてくださいま

した。でも、校長先生が3年生のとき、不慮

の事故で亡くなられてしまいました。校長

先生はその時、こう思いました。自分のよ

うにやんちゃでなかなか勉強に集中できな

いような子ども達にもやさしく励ましなが

ら勉強を教えてあげられるような先生にな

ろうと。夢を実現するためには、たくさん

の苦労をしました。たくさん努力もしまし

た。途中、どんなに苦しくても夢を実現さ

せたいという思いが困難を乗り越えるエネ

ルギーになりました。

そして、校長先生は、教師になることが

できました。たくさんの子ども達とたくさ

んの思い出をつくることもできました。そ

して、今年の春には、恩師の小玉先生のお

墓に校長になった報告をしにいきました。

夢や目標をもつことは、その実現のために

すごいエネルギーが湧いてくることを校長

先生は知っています。

大野小学校の多くの皆さんは、夢や目標

をもっているようです。

今、夢や目標をもてないでいる人も「あ

きらめずに自分の夢や目標をさがすこと」

がとても大切なことです。

令和6年度のはじめにあたり、自分の夢や

目標の実現のために、夢や目標をさがすた

めに何かをはじめてみましょう。

新しい教職員を迎えて

年度始めにあたり、着任式を行い、この
度の人事異動で大野小学校に赴任した教職
員を全校生に紹介しました。担任の先生方
の発表も行いました。新しい出会いを大切
にし、担任とも早く打ち解け、新しい集団
の中で交流の幅を広げてほしいと思いま
す。



本年度の職員
担任等 氏 名 備 考

校 長 小林 真一 本宮市立五百川小学校より

教 頭 伏見 哲矢

教務主任 塩沼 輝和

１ 年 髙橋 桐子

２ 年 阿部 綾子

３ 年 三島 直人 いわき市立平第二小学校より

４ 年 大洲 百賀

５ 年 佐藤 晴香 南相馬市立鹿島小学校より

６ 年 齋藤 誠

なかよし学級 室井 美穂 相馬市立中村第二小学校より

なしの木学級 小林由美子

養護教諭 末永 理沙

主 事 中島 葵

主任用務員 門馬 広治

教育支援員 武田 千夏

■その他の教職員

・英語専科教諭：菊池 美紀（桜丘小）

・英語活動支援員：高崎 孝一（中村二小）

・ＩＣＴ支援員：田所 信幸

・スクールカウンセラー：只野 裕子

ピカピカの新入生２８名

同日4月８日には入学式を行いました。
真新しいランドセルを背負って登校した１
年生は学級担任から一人一人氏名を呼ばれ
ると、とても元気のよい返事ができました。
２８名（男子１６名、女子１２名）の今後
の学校生活を温かく見守っていきたいと思
います。1年生教室に入ると、一人ひとり
に教科書と真新しい黄色い帽子も配付さ
れました。新１年生は、担任の先生の話
をよく聞き、明日からの学校生活へ期待
に胸を膨らませていました。

【緊張しながらも入場を終えた新１年生】

【入学児童呼名後、保護者の皆様へ顔を見せる新一年生】

お知らせ

〇 今年度4月より各学年の下校時刻
予定を一覧表にして配付いたしま
す。ご活用ください。

〇 ホームページには、子ども達の様
子、学校の様子が随時カラーで発信
されています。どうぞご覧ください。

18日（木） 全国学力・学習状況調査
（6年）

1９日（金） 授業参観 学年懇談会
PTA総会

24日（水） ふくしま学力調査
（４・５・6年）

26日（金） １年生を迎える会
引き渡し訓練

29日（土） 昭和の日
30日（火） 避難訓練


